ПРОЕКТ
Экспертиза и оценка результативности

профессиональной деятельности тренера-преподавателя
на первую квалификационную категорию
Фамилия______________________________________Имя_______________________________________________Отчество________________________________________________________________________________________

Место работы__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

1. Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией (п.36)* 
	№

п\п
	Критерии

	Подтверждающие

документы
	Количество баллов
	Оценка

	1.1

	Умения и навыки обучающихся в соответствии с учебными программами по итогам школьного мониторинга в межаттестационный период.
	Информационная справка по итогам школьного мониторинга (в межаттестационный период), заверенная руководителем (заместителем руководителя) образовательной организации.

Приложение ____ портфолио.
	- до 50% обучающихся – 8 баллов
- до 70% обучающихся – 9 баллов

- более 70% обучающихся -10 баллов
	0-10 баллов

	1.2
	Сохранность контингента обучающихся
	Информационная справка по итогам школьного мониторинга (в межаттестационный период), заверенная руководителем (заместителем руководителя) образовательной организации.

Приложение ____ портфолио.
	При сохранности контингента:

- не менее 70% - 8 баллов

- не менее 80% - 9 баллов

- не менее 90% - 10 баллов
	0-10 баллов

	1.3
	Зачисление (передача) обучающихся на этапы спортивной подготовки.

*При передаче обучающихся, тренеру идет зачет в течении 2-х лет.
	Копии приказов, списки групп
	- этап начальной подготовки – 3 балла

- учебно-тренировочный этап 1-го года обучения – 6 баллов

- учебно-тренировочный этап 2-го года обучения – 7 баллов

- учебно-тренировочный этап 3-го года обучения – 9 баллов

- учебно-тренировочный этап 4-го или 5-го года обучения – 10 баллов


	0-10 баллов

	1.4
	Уровень проведения занятий
	Диагностическая карта учебно-тренировочных занятий
	
	0-10 баллов



2. Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе   стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 года № 662 (п.36)

	№

п\п
	Критерии
	Подтверждающие

документы
	Количество баллов
	Оценка

	2.1
	Подготовка обучающихся, членов  основных или резервных составов сборных команд
*При передаче обучающихся, тренеру идет зачет в течении 2-х лет.
	Списки сборников, заверенные руководителем (заместителем руководителя) образовательной организации.


	Имеются воспитанники сборных команд:
- города - 7 баллов.

- Республики – 10 баллов.


	0-10 баллов

	2.2
	Подготовка спортсменов- разрядников

*При передаче воспитанников, тренеру идет зачет в течении 2-х лет.
	Копии приказов, копии удостоверений.
	Подготовлены спортсмены:

- массовых юношеских разрядов (не менее 10 чел.) – 5 баллов
- III разряда (не менее 5 чел.) – 6 баллов
- II разряда (не менее 3 чел.) – 7 баллов
- I разряда – 8 баллов
- КМС – 10 баллов
	0-10 баллов


3. Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности (п. 36)

	№

п\п
	Критерии
	Подтверждающие

документы
	Количество баллов
	Оценка

	3.
	Участие обучающихся в спортивно-массовых мероприятиях различного уровня.
	Протоколы соревнований, грамоты, дипломы и др. (за межаттестационный период).


	Школьный уровень -1 балл.
Районный уровень - 3 балла
Муниципальный уровень - 4 балла.

Региональный уровень - 6 баллов.
Зональный уровень (ПФО)  – 8 баллов
Федеральный, международный    уровень - 10 баллов.
*Баллы учитываются по наивысшему результату
	0-10 баллов


4. Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации (п. 36)

	№

п\п
	Критерии
	Подтверждающие

документы
	Количество баллов
	Оценка

	4.1.
	Оформление документации 
	Журналы учета групповых занятий, личные дела учащихся
	Своевременность оформления – 1 балл
Аккуратность оформления – 1 балл

Культура оформления – 1 балл

Заполнение результатов – 1 балл

Наличие заявления родителя в личном деле обучающегося  – 1 балл
*Баллы учитываются суммарно
	0-5 баллов

	4.2.
	Использование  электронных образовательных ресурсов в образовательном процессе
	Информационная справка, заверенная заместителем руководителя образовательной организации.

Приложение ____ портфолио.
	Эпизодически применяет - 1балл. 

Систематически применяет - 3 балла. Систематически применяет, может обосновать необходимость использования и показать эффективность применения - 5 баллов.
	0-5 баллов

	4.3.
	Тематические выступления на конференциях, семинарах педагогических и методических советах и др.

  

	Копии сертификатов, приказов, справки, программы конференций, семинаров

(за межаттестационный период). Информационная справка, заверенная руководителем (заместителем руководителя) образовательной организации.

Приложение ___ портфолио.


	Школьный уровень – 1 балл
муниципальный уровень - 2 балла.

Региональный, Федеральный уровень - 3 балла.

*Баллы учитываются по наивысшему результату
	0-3 баллов

	4.4.
	Проведение открытых занятий,  мероприятий, мастер-классов и др.

	Копии приказов, отзывы, справки, программы мероприятий, проведенных в межаттестационный период.

Приложение ___ портфолио.
	Школьный уровень – 1 балл
муниципальный уровень - 2 балла.

Региональный, Федеральный уровень - 3 балла.
*Баллы учитываются по наивысшему результату
	0-3 баллов

	4.5
	Активное участие в работе методических объединений,  наставничество.

Разработка программных, методических, дидактических материалов и пособий.
	Копии приказов

(за межаттестационный период). Информационная справка, заверенная руководителем (заместителем руководителя) образовательной организации.
Приложение ___ портфолио.


	Школьный уровень - 2 балла.

Муниципальный уровень - 3 балла.

Наставничество - 5 баллов.

*Баллы учитываются по наивысшему результату
	0-5 баллов

	5. Дополнительные критерии



	5.1
	Зачисление (передача) обучающихся на этапы спортивной подготовки.

*При передаче воспитанников, тренеру идет зачет в течении 2-х лет.
	Копии приказов, списки групп.
	Этап спортивного совершенствования – 3 балла

Этап высшего спортивного мастерства- 5 баллов

*Баллы учитываются по наивысшему результату
	0-5 баллов



	5.2
	Результаты выступления обучающихся в соревнованиях различного уровня


	Протоколы соревнований, грамоты, дипломы, иные документы (за межаттестационный период).


	Подготовлены призеры и победители:

Муниципального уровня - 4 балл.

Регионального уровня - 6 баллов.
Зонального уровня (ПФО) – 8 баллов
Федерального   уровня - 9 баллов.
Международного уровня – 10 баллов
*Баллы учитываются по наивысшему результату
	0-10 баллов

	5.3
	Подготовка обучающихся, членов  резервных и основных  составов сборных команд

*При передаче обучающихся, тренеру идет зачет в течении 2-х лет.
	Списки сборников, заверенные руководителем (заместителем руководителя) образовательной организации.


	Имеются воспитанники сборных команд:
- РФ – 10 баллов.
	0-10 баллов

	5.4
	Подготовка спортсменов- разрядников

*При передаче обучающихся, тренеру идет зачет в течении 2-х лет.
	Копии удостоверений
	Подготовлены спортсмены:

- МС, МСМК, ЗМС – 10 баллов
	0-10 баллов

	5.5
	Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий в качестве судьи, секретаря, организатора и т.д. на различном уровне
	Протоколы, справки, выписки и др.

	Школьный уровень -1 балл.
Районный уровень -3 балла
Муниципальный уровень - 4 балл.

Региональный уровень - 6 баллов.
Зональный уровень (ПФО)  – 8 баллов
Федеральный, международный   уровень - 10 баллов.
*Баллы учитываются по наивысшему результату
	0-10 баллов

	5.6
	Наличие квалификационной судейской категории
	 Копия удостоверения, приказа 

	Спортивный судья третьей категории – 1 балл

Спортивный судья второй категории – 2 балла

Спортивный судья первой категории – 3 балла

Спортивный судья всероссийской (республиканской) категории – 4 балла

Спортивный судья международной категории – 5 баллов


	0-5 баллов

	5.7
	Воспитательная деятельность с обучающимися
	Информационная справка о результатах деятельности, заверенная руководителем (заместителем руководителя) образовательной организации.

Приложение___ портфолио.
	Работа с обучающимися (организация походов, экскурсий, культурно-массовых мероприятий и др.) - 3 балла.

Работа с родителями - 3 балл.

Создание здоровьесберегающих условий для обучающихся, соблюдение техники безопасности - 4 балл.


	0-10 баллов

	5.8
	Участие в профессиональных конкурсах
	Копии грамот, дипломов,  приказов (за межаттестационный период). 

	Школьный уровень – 2 балла.

Муниципальный уровень - 3 балла.

Региональный, Федеральный уровень - 5 баллов.


	0-5 баллов

	5.9
	Курсы повышения квалификации (КПК), 

Семинары,
научная деятельность 


	Копии сертификатов, удостоверений, приказов, справок, дипломов.

	Прохождение семинаров (тренерских, судейских) – 1 балл
КПК – 2 балла 

ученая степень кандидат наук – 3 балла
	0-3 баллов

	5.10
	Награды и поощрения 
	Копии приказов, грамот, дипломов, благодарностей, удостоверений (грамоты и благодарности учитываются за межаттестационный период)
	 - районный уровень – 1 балл

- спортивный разряд КМС – 3 балла
- городской уровень – 4 балла

- спортивное звание «Мастер спорта России» – 5 баллов
 - почетная грамота РБ – 6 баллов

 - почетный знак «Лучший работник ФК и С РБ», «Лучший тренер РБ», «Лучший судья РБ», «Выдающийся спортсмен РБ» и т.д. -  8 баллов
- спортивное звание МСМК  – 9 баллов
  - почетное спортивное звание «Заслуженный работник ФК РФ», «Заслуженный тренер РФ», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник ФК РБ», почетные знаки «За заслуги в развитии ФК и С», «Отличник ФК и С», «Выдающийся путешественник России»; кандидат наук и  ордена РБ - 10 баллов
	0-10 баллов

	5.11
	Профсоюзная, депутатская деятельность, общественная деятельность (работа в федерации, ассоциации по виду спорта).

	 Информационная справка, заверенная руководителем образовательной организации.
Приложение ___ портфолио.


	Школьный уровень - 1 балл.

Муниципальный уровень - 2 балла.

Региональный, Федеральный уровень - 3 балла.


	0-3 баллов


Максимальное количество баллов по оценке портфолио по основным критериям составляет – 91  балл. 

Первая квалификационная категория устанавливается в случае, если по оценке портфолио

педагогический работник набирает не менее 63,7 баллов (70%).

Результат оценки портфолио  _____________________________ - __________ баллов

                                                                      Ф.И.О. педагога

Руководитель экспертной группы______________________


____________________






                    подпись



    расшифровка подписи

Члены экспертной группы       _________________________


_____________________





______
___________________


______________________
Дата заполнения      «______»____________________201____ г

С результатом экспертизы и оценкой ознакомлен (а) __________________________________________ 









     дата,    подпись                  расшифровка подписи
(п.36)* - здесь и далее указаны пункты Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. №276
1

